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公  开 

 

上海市城乡建设和管理委员会文件 

 

沪建管〔2015〕376 号 

 

 

 

上海市城乡建设和管理委员会 

关于印发《上海市在沪建筑业企业信用评价 

管理暂行办法》的通知 

 

各有关单位： 

为进一步规范本市建筑市场秩序，建立健全建筑业企业

（施工企业）信用评价体系，营造诚信守法的市场环境，依据

《上海市建筑市场管理条例》、《上海市建筑市场信用信息管理

暂行办法》等相关规定，我委制定了《上海市在沪建筑业企业

信用评价管理暂行办法》，现印发给你们，请遵照执行。 

特此通知。 

 

 

二○一五年六月三日 
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上海市在沪建筑业企业信用评价管理暂行办法 

 

    第一条 为进一步规范本市建筑市场秩序，建立健全建筑

业企业（施工企业）信用评价体系，营造诚信守法的市场环境，

依据《上海市建筑市场管理条例》、《上海市建筑市场信用信息

管理暂行办法》等相关规定，制定本办法。 

第二条 上海市城乡建设和管理委员会（以下简称市建设

管理委）负责在沪建筑业企业信用评价的综合管理和协调工

作。上海市城乡建设和管理委员会行政服务中心（以下简称“行

政服务中心”）负责建筑业企业信用评价结果公开、信用信息

系统的具体管理和服务工作。市、区（县）建设管理部门按照

各自职责负责信用信息记录和管理工作。 

第三条 建筑业企业信用评价是指利用各级建设管理部

门、相关管理部门或者行业协会（以下简称“记录部门”）记录

采集的企业信用信息，按照《在沪建筑业企业信用评价标准》

（见附件），对本市工商注册和外省市进沪建筑业企业（以下

简称在沪建筑业企业）进行评价。评价采用计算机每日自动评

价的方式。 

第四条 用于评价的企业信用信息包含下列信息： 

（一）在本市行政区域内的建筑活动中形成的企业工程业

绩、受到行政处罚（处理）、安全生产标准化评价结果等信息； 
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（二）在上海市公共信用信息服务平台中被其他相关管理

部门记录的行政处罚信息； 

（三）获得国家级奖励的信息。 

第五条 在沪建筑业企业信用评价结果在市建设管理委门

户网站上公开。在沪建筑业企业可登录上海市建设市场管理信

息平台企业诚信手册系统，自行生成和打印企业信用评分表。 

第六条 上海市建设市场管理信息平台信用信息系统与上

海市法人信息库、上海市公共信用信息服务平台等相关信息平

台实现信息数据交换和共享，实现跨部门联合征信。 

第七条 用于评价的企业信用信息按照“谁记录、谁负责”

的原则，在日常管理环节中进行记录，记录部门应当及时准确

记录信息。 

第八条 在沪建筑业企业对记录的信用信息或评价结果有

异议的，可书面向行政服务中心提出，行政服务中心应当在

10 个工作日内完成核实并书面回复，记录部门应当配合做好

信息的异议处理工作。 

    第九条 市建设管理委定期对信用评价和应用情况进行评

估，并根据市场信用状况和评价结果，定期调整信用评价标准，

保证评价过程和结果的合理、公平、公正。 

第十条 本办法自 2015 年 6 月 15 日起实施，有效期两年。 

 

    附件：上海市在沪建筑业企业信用评价标准（2015 版） 
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 上海市在沪建筑业企业信用评价标准 

（2015 版） 

  

一、适用范围 

本市工商注册和外省市进沪的建筑业企业（以下简称在沪

建筑业企业）。 

二、评价信用信息 

在沪建筑业企业信用信息以信用评价时已录入上海市建

设市场管理信息平台和上海市公共信用信息服务平台的信息

为依据。信用信息包括： 

（一）在本市建筑活动中产生的信用信息： 

1、公开招标中标项目的施工合同报送信息； 

2、建设行政管理部门行政处罚（处理）信息； 

3、拖欠农民工薪酬（以下简称欠薪）行为信息； 

4、安全生产标准化评价结果。 

（二）在上海市公共信用信息服务平台中被工商、税务、

司法、安监、质监、规土、水务、房管、市容等其他相关管理

部门记录的行政处罚（处理）和判决信息。 

（三）获得国家级奖励的信息（详见附表 2）。 

三、评价方式 
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在沪建筑业企业信用评价采用计算机自动评价方式。计算

机评价系统根据企业评价信用信息，每日计算出企业信用分

值。 

四、评价频率和信息使用时效 

评价计算频率为每天一次。计算机每天零点，以前一天（当

天-1）为基准日，起算企业信用评分。 

信用信息被录入信用信息库之后方能生效。信用信息的使

用时效以基准日起算,分别为： 

（一）工程业绩信息、处罚信息和其他违法违规信息自基

准日起追溯二年。业绩信息以合同信息报送完成日期为准，行

政处罚信息以行政处罚（处理）决定书签收记录日期为准。 

（二）欠薪行为信息自基准日起追溯一年，欠薪行为信息

以市、区（县）建设管理部门认定的记录日期为准。 

（三）奖励信息自基准日起追溯三年，按前年、上年和当

年自然年度计算。奖励信息以正式发文的日期为准。 

（四）安全生产标准化评价信息自基准日起追溯一年，按

最近一个年度的评价结果计算。 

五、评价分值组成 

企业信用评价分值采取百分制，总分为 100 分，按加减累

积分制计算，详见附表 1。 

1、基础分设置为 35 分，每个企业直接取得； 
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2、工程业绩设置 20 分，每个企业底分为 0 分。评价信息

周期内，单个合同价两百万元（含）以下加 0.1 分，合同价两

百万到三千万元（含）加 0.2 分，合同价三千万元到两亿元（含）

加 0.4 分，合同价两亿元到五亿元（含）加 0.6 分，合同价五

亿元到十亿元（含）加 0.8 分，合同价十亿元以上加 1 分，最

高得分为 20 分。企业分包业绩不计算。最高得分为 20 分。 

3、行政处罚（处理）和其他违法违规行为设置 25 分，每

个企业底分为 25 分。企业受到建设行政管理部门的行政处罚，

未达到听证范围的每次减 1 分，达到听证范围的每次减 2 分，

累计最多减 20 分；企业受到其他相关管理部门的行政处罚，

每次减 0.5 分，累计最多减 5 分。 

4、欠薪行为设置 5 分。企业未发生欠薪行为的得 5 分。

经认定，发生欠薪行为且不配合完成清欠的每次减 1 分，发生

欠薪行为且造成一定社会影响的每次减 2 分，发生欠薪行为且

造成严重社会影响并列入市建设行政管理部门通报名单的减 5

分。 

5、奖励设置 10 分，企业底分为 0 分。评价信息时效内每

获国家级奖项一个加 2 分，最高得分为 10 分。 

6、安全生产标准化评价设 5 分。不达标的得 0 分，无竣

工项目的得 2 分，标准化达标的得 3 分，标准化示范的得 5 分。 
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附表 1： 

 

评价分值组成 

 评分内容 满分值 

1 基础分值 35 

2 工程业绩（底分 0 分，加分） 20 

3 行政处罚（底分 25 分，减分） 25 

4 拖欠农民工薪酬（底分 5 分，减分） 5 

5 获得国家级奖励（底分 0 分，加分） 10 

6 

 

安全生产标准化评价结果（底分 0 分，

根据标准化评价得分折算） 

5 

 

附表 2： 

 

国家级奖项列表 

序号 奖项名称 评选单位 录入单位 

1 中国建设工程鲁班奖 

（国家优质工程） 

中国建筑业协会  上海市建筑施工行业协会 

2 中国安装之星 中国安装协会 上海市安装行业协会 

3 中国建筑工程装饰奖 中国建筑装饰协会 上海市装饰装修行业协会 

4 中国钢结构金奖 中国建筑金属结构

协会 

上海市金属结构行业协会 

5 水利工程优质（大禹）奖 中国水利工程协会 上海市水利工程协会 

6 詹天佑奖 中国土木工程学会 上海土木工程学会 

7 全国市政金杯示范工程 中国市政工程协会 上海市市政公路行业协会 

 

注：非本市工程获得的国家级奖项，由相关行业协会统一记录。 
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上海市城乡建设和管理委员会办公室   2015 年 6 月 8 日印发 
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